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澳大利亚卡普里斯有限公司道德采购准则
澳大利亚卡普里斯有限公司（英文名“Caprice Australia”）致力于确保在整个供应链中推行对社会及对环境负责

的采购行为。实现这一承诺的关键途径是遵守我们的道德采购准则，其中包括所有供应商必须满足的最低要求，以

作为与卡普里斯公司开展业务的基本条件。

以下摘要列出了构成我们道德采购准则基础的核心原则。我们要求从事 Caprice Australia 相关生产的工厂将此摘要张贴在全厂工人都能

看到的地方。Caprice Australia 道德采购准则的完整版本可登录 www.caprice.com.au 进行查阅。

1. 遵守法律规定
工厂在经营时必须严格遵守所在国家的法律要求。并在遵守适用

法律的基础上，遵守我们的“道德采购准则”。

2. 商业诚信与反腐败
工厂必须秉承廉洁诚信的原则行事。所有存档记录必须自始至终

确保信息的准确性和透明度。严禁任何形式的贿赂和腐败行为。

3. 童工
工厂不得参与或支持使用童工，且应遵守有关最低工作年龄的所

有适用法律。这适用于由工厂或向工厂提供原材料，组件，劳工

或服务的任何第三方直接雇用的工人。此外，无论是否处于工作

地点，工厂不得将未成年工人（18 周岁以下）置于危险、有碍身

心健康的环境中。

4. 强迫劳工
工厂不得参与或支持使用强迫劳工、抵债劳工、契约劳工、监狱

劳工，亦不得参与或者支持人口贩卖。这适用于由工厂或向工厂

提供原材料，组件，劳工或服务的任何第三方直接雇用的工人。

此外，工厂应尊重工人的自由权利，且不得通过扣押身份证件、

押金或采取任何其他措施来阻止工人离职。

5. 工资、福利与工时
工厂必须遵守当地有关工资、加班补偿和法定福利相关的法律法

规。在任何情况下，工资都必须能够满足员工的基本需求，且应

包含一部分可供其自由支配的收入。在一般情况下，员工不应被

要求每周工作过多的工时（包括加班），同时员工应享有休息天

的权利。

6. 歧视
工厂必须为员工提供能够获得公平待遇且不受歧视的工作环境。

所有雇用条件都必须基于个人的工作能力，而非基于个人特性，

例如年龄、种族、民族、肤色、国籍、性别、宗教、种姓、婚姻

或生育状况、性取向、残疾或政治立场等因素。

7. 骚扰与虐待
工厂不得施行或允许其他干部对员工实施任何形式的骚扰或虐待

行为，包括身体骚扰、性骚扰、口头上或视觉上的骚扰及体罚，

这些骚扰将导致对员工造成困扰，厌恶情绪或心理惊吓的工作环

境。

8. 结社自由与集体谈判
在当地法律允许的范围内，工厂必须尊重员工自由结社和集体谈

判的权利。包括尊重员工自愿组织和加入工会或其自行选择其他

工人协会的权利，而不必担心受到任何骚扰、干涉或报复。

9. 健康与安全
工厂必须确保其所有生产范围和提供的生产或生活设施是安全和

干净的，并符合所有适用法律法规和/或行业最佳实践（以较高要

求为准），避免发生可预防的工伤事故。

10. 招聘与合法雇用
工厂必须向每个工人提供一份劳动合同，并在合同中载明法律要

求的所有雇用条款与条件。此外，工厂不得为了避免承担正式雇

用工人应尽的义务而采用纯劳务外包合同、连续的短期合同、过

量的计件工作或虚假的学徒工制度。

11. 外籍工人
工厂必须确保外籍工人享有与本地工人在当地法律和本道德采购

准则规定下相同的权利。

12. 环境
工厂应确保以对环境负责的方式开展各项经营活动，且至少应遵

守所有地方和国家环境保护相关的法律。

13. 消费者保护
工厂必须采取一切合理措施确保其生产的产品对消费者安全无害。

14. 动物福利
工厂必须确保动物在整个供应链中被人性化的对待和尊重。

15. 未经授权的分包
未经卡普里斯公司事先授权，工厂不得擅自采用分包、外包或家

庭雇用的方式生产卡普里斯公司的订单。

16. 合规管理体系
工厂必须建立一套合规管理体系，以确保其（a）符合适用的法

律法规；（b）符合本准则；（c）识别和减轻与本准则相关的合

规风险；以及（d）促进持续改善。

举报违规行为

包括工厂员工在内的任何人员均可通过 compliance@caprice.com.au
向 Caprice举报任何涉嫌违反道德采购准则的行为。

所有的举报都将会被跟进。所有举报人员的身份将被严格保密，除非另

有要求。
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